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N

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

81

Swietlica ,,Stoneczna”, zwana dalej ,,Swietlica”, umiejscowiona przy ul. 11 Listopada
50, jest placowka wsparcia dziennego, jednostka budzetowa gminy Wyszkow.
Swietlica dziata w oparciu o nizej wymienione przepisy:

1) Ustaw z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny w systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887),

2) Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.),

3) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
pozn. zm.),

4) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 z pézn. zm.),

5) Gminny Program Rozwigzywania Problemow Alkoholowych uchwalony przez
Rad¢ Miejska w Wyszkowie,

6) Uchwala Rady Miejskiej w Wyszkowie z dnia 31 maja 2007r. Nr 1X/47/2007,

7) Uchwata Rady Miejskiej w Wyszkowie z dnia 29 listopada 2007 r. Nr
XV11/119/2007,

8) Uchwata Rady Miejskiej w Wyszkowie z dnia 25 kwietnia 2013 r. Nr .........

6) Statut Swietlicy Stonecznej

7) Niniejszy Regulamin

82

Podmiotem prowadzacym Swietlice jest Gmina Wyszkow.

Bezposredni nadzoér i kontrola nad Swietlica sprawuje Burmistrz Wyszkowa.

Obstuge finansowo-ksiegowa i administracyjna Swietlicy wykonuje Zespot Obstugi
Placowek Oswiatowych w Wyszkowie, ul. 11 Listopada 50, w zakresie wskazanym w
Zarzadzeniu nr 256/2007 Burmistrza Wyszkowa z dnia 28 grudnia 2007 roku.
Wykonywanie czynnosci okreslonych w pkt 3 przez ZOPO w Wyszkowie nie wytacza
odpowiedzialnos$ci kierownika za dziatalno$¢ gospodarczo-finansowg jednostki.



Rozdzial 11
Cele i zadania
83

1. Podstawowe cele realizowane w Swietlicy:
1) Dzialania o charakterze profilaktycznym, majace na celu zapobieganie
niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mlodziezy, pelienie funkcji naprawczej oraz
wsparcie rodziny.
2)Podejmowanie dziatan s$rodowiskowych w celu eliminowania potrzeby
umieszczania dziecka w placowce opieki catodobowe;j.
3) Sprawowanie czgsciowej opieki polegajacej na uzupetnianiu tych funkcji rodziny,
ktore nie sg prawidlowo wypehniane.

Do zadan Swietlicy nalezy:

1) Sporzadzanie diagnozy indywidualnej dziecka 1 jego rodziny.

2) Prowadzenie zaj¢¢ socjoterapeutycznych z podziatem na grupy wiekowe.

3) Prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem, zgodnej z charakterem placowki.

4) Utrzymywanie kontaktow z rodzing dziecka w celu diagnozowania S$rodowiska
rodzinnego oraz pomoc W rozwiazywaniu problemow rodziny (np. motywowanie
osoby uzaleznionej lub wspotuzaleznionej do podjecia terapii).

5) Wspdlpraca z instytucjami 1 osobami mogacymi mie¢ wplyw na wilasciwe
funkcjonowanie rodziny np. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Szkoty, pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spotecznej, Sad
Rodzinny, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Leczenia Uzaleznien,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja itp.

6) Pomoc w nauce.

7) Organizowanie czasu wolnego, rozw0j zainteresowan, organizowanie zabaw i
zaje¢ sportowych.

8) Organizacja zaje¢ socjoterapeutycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych oraz
logopedycznych.

9) Realizacja  indywidualnych  programéw  korekcyjnych,  programéw
psychokorekcyjnych  lub  psychoprofilaktycznych, w  szczegdélnoSci  terapii
pedagogicznej, psychologicznej, psychologicznej i socjoterapii.

Rozdzial 111
Struktura Swietlicy
§4

1. Swietlica jest Jednostka Budzetowa Gminy Wyszkow.
2. Swietlica kieruje Kierownik Swietlicy, na podstawie pelnomocnictwa wystawionego
przez Burmistrza.
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1. Kierownik Swietlicy odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie placowki zgodnie z
programem i obowigzujacymi przepisami w szczegdlnosci:
- odpowiada za dyscypling i organizacje pracy Swietlicy,
- dba o wlasciwa realizacje planow pracy i programéw realizowanych przez Swietlice,
-jest przewodniczacym statego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
- sprawuje nadzor nad wiasciwym przebiegiem kierunkéw pracy z dzieckiem i jnego
rodzina,
- zatrudnia i zwalnia pracownikow Swietlicy,
- opracowuje zakres obowigzkow pracownikow,
- sporzadza okresowe sprawozdanie z dziatalnoéci merytorycznej Swietlicy,
- wykonuje inne zadania powierzone przez organ prowadzacy,
- odpowiada za prawidlowe dysponowanie §rodkami publicznymi.

86

W trakcie nieobecnosci Kierownika zastgpstwo petni jeden z wychowawcOw przez niego
upowazniony.
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1. Wychowawcy — opiekunowie prowadza grupe wychowawczg oraz sprawuje¢ opieke
nad powierzonymi wychowankami, a w szczeg6lnosci:
— wraz z innymi specjalistami sporzadza diagnoze¢ indywidualng dziecka i jego
rodziny poprzez poznanie warunkow zycia, stanu zdrowia, mozliwosci, zainteresowan
1 zdolnosci wychowankow,
- wspolpracujg z rodzicami (opiekunami) wychowankow celem podjecia dziatan
zamierzajacych do zmiany sytuacji w rodzinie i stworzenia lepszych warunkow
rozwojowych dla dziecka,
- wspotpracuj¢ ze szkotami, czuwaja nad realizowaniem obowigzku szkolnego o
postgpami w nauce wychowankdéw,
- wytyczajg 1 realizujg kierunki pracy indywidualnej 1 grupowej z dzieckiem,
- prowadza dziennik zaje¢ oraz dokumentacj¢ osobista wychowankow.



88

Terapeuci Swietlicy prowadza terapi¢ indywidualng i grupowa w zakresie dysfunkcji
wystepujacych u wychowankéw Swietlicy, uczestnicza w spotkaniach statego zespotu do
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

89

Konsultanci Swietlicy uczestnicza w spotkaniach w spotkaniach statego zespotu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka oraz wspomagaja wychowawcow w realizacji
poszczegdlnych dziatan na rzecz dziecka i rodziny, a szczeg6lnie w sytuacji kryzysowych.

8§10

1. Staly zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej ,,zespotem”,
dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

- ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

- analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

- modyfikacji indywidualnego planu pracy z dzieckiem i rodzina,
- oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

2. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb, nie rzadziej, niz
co pot roku.

3. W sktad zespotu wchodza:

- kierownik Swietlicy lub osoba przez niego wyznaczona,

- wychowawcy zatrudni w Swietlicy kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

- wszyscy pracownicy pedagogicznymi zatrudnieniu w Swietlicy oraz konsultanci i terapeuci,

- w sktad zespotu mogg wchodzi¢ inne osoby majace wiedze o sytuacji socjalnej i prawnej
dziecka np. pracownik socjalny, przedstawiciele sadu, policji, stuzby zdrowia, centrum
pomocy rodzinie, instytucji o§wiatowych, osoby zajmujace si¢ problematyka rodziny.

4. Z przebiegu spotkania sporzadzany jest protokot.



5. Okresowa ocena sytuacji dziecka nanoszona jest przez wychowawcow w Kkarcie pobytu
dziecka, ktéra zawiera uaktualniong informacj¢ o znaczacym dla dziecka wydarzeniach, w
tym po postepach w nauce szkolnej, stanie zdrowia dziecka oraz ocen¢ aktualnej sytuacji
dziecka.

811

1. Dzieci do Swietlicy przyjmowane sa bez skierowania, chyba, ze do placowki skieruje
sad.
2. Pobyt w Swietlicy jest bezptatny.

812

1. W Swietlicy moze dziata¢ samorzad.

2. Organizacje samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace w
Swietlicy.

3. Opiekuna samorzadu dzieci wybieraja sposrdd pracownikow zatrudnionych w
Swietlicy.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Kierownikowi Swietlicy wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki.

814

Szczegotowy zakres pracy poszczegdlnych stanowisk pracy okresla indywidualny zakres
czynno$ci 1 odpowiedzialnosci dla kazdego stanowiska pracy ustalony przez Kierownika
Swietlicy.

Rozdzial IV
Organizacja Swietlicy
8§15

1. Swietlica funkcjonuje przez 12 miesiecy w roku (przy czyn lipiec traktowany jest jako
przerwa urlopowa), przez sze$¢ dni w tygodniu.

2. Do Swietlicy uczeszczaja dzieci w dwoch grupach wiekowych: I —od 7 do 14 lat, Il —
od 15 do 16 lat.



. Dziecko z grupy I ma mozliwo$é kontynowania korzystania ze Swietlicy z grupie I
Jesli rodzic/opickun nie wyraza zgody, wowczas dziecko odchodzi ze Swietlicy
zawsze po wakacjach z poczatkiem nowego roku szkolnego, nawet, jesli dziecko w
danym roku, przed lub po tym terminie, konczy 14 lat.

Odejscie dzieci z grupy II, ze Swietlicy, nastepuje zawsze z koficem czerwca roku
szkolnego, nawet jesli dziecko w danym roku, przed lub po tym terminie, konczy 16
lat.

. Harmonogram pracy Swietlicy przedstawia si¢ nastgpujaco:

Dzien tygodnia Godziny pracy
Grupa | Poniedziatek - 1 11.00-17.00
piatek
Grupa | Sobota 11.00-16.00
Grupa ll Poniedziatek - | 17.00-19.30
czwartek
Grupa ll Pigtek 17.00-19.00

Godziny funkcjonowania Swietlicy moga ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb.

Dla grupy | przerwa urlopowa trwa w miesigcu lipcu, dla II za$ w okresie lipiec-
sierpien.

. Dzieci przyjmowana sa do Swietlicy na prosbe rodzicow badz opiekuna prawnego lub
ustawowego dziecka.

. Wychowankowie opuszczajac Swietlice moga utrzymywaé dalszy kontakt ze
Swietlicg na zasadzie odwiedzin, moga uczestniczyé w waznych wydarzeniach i
uroczystosciach zwigzanych z zzyciem Swietlicy.

. Maksymalna liczba wychowankéw objetych pomoca w I grupie wynosi 40 osob, w I
30 osob.

. O skresleniu z listy wychowankéw decyduje staly zespot do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka, badz na prosbe rodzica lub opiekuna prawnego lub ustawowego
dziecka.

. W soboty i pozostate dni wolne od nauki do placéwki moga przychodzi¢ rowniez
dzieci, ktére majg pisemng zgode rodzica badz opiekuna prawnego lub ustawowego,
zapoznaty si¢ z regulaminem placowki, a nie sg zapisane do Swietlicy ( w tym czasie
liczba uczestnikdw moze by¢ zwigkszona).

Rozdzial V
Dokumentacja

816

1. Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacje wychowankow wedtug wzoréow i
zasad zatwierdzonych przez organ prowadzacy:
- ksigga ewidencji wychowankow w podziale na grupy 11 II,
- dziennik zaje¢ w podziale na grupy 1111,



1.

- dokumentacja osobista wychowanka( w tym m.in. diagnoza indywidualna
dziecka i jego rodziny oraz kierunki podejmowanej pracy indywidualnej i
grupowej),

- protokoty ze spotkan stalego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
- arkusze obserwacji psychologicznych i pedagogicznych (badan diagnostycznych
nie wykonuje sie na terenie Swietlicy — dzieci sa badane w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i posiadajg opini¢ wydang przez poradnie),

- dokumenty potwierdzajace udziat dzieci w zajgciach specjalistycznych (jezeli
takze sa realizowane w Swietlicy),

- inna niezbedna dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki

817

Wychowankowie sa wspolgospodarzami  Swietlicy, uczestnicza w  procesie

wychowania 1 organizacji zycia w Swietlicy.

2. Wychowankowie maja prawo do:

1) Zyczliwego, podmiotowego traktowania.

2) Wiasciwie zorganizowanej opieki, wychowania 1 pomocy stosownie do

indywidualnych potrzeb.

3) Zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng i
psychicznag.
3. Wychowanek, wyrazajac zgode na pobyt w Swietlicy przyjmuje na siebie nastepujace
obowiazki:

1) Systematyczne uczeszczanie i aktywny udziat w zajeciach Swietlicy.

2) Wspblprace z wychowawcami i innymi osobami pracujacymi w Swietlicy

odpowiedzialnymi za organizacj¢ opieki i wychowania.

3) Uznanie godnos$ci i podmiotowos$ci innych 0sob.

4)Przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w Swietlicy, pomaganie stabszym
kolegom.

5) Dbanie o tad, porzadek, wyposazenie i otoczenie Swietlicy jako wspdlne dobro.

6) Ponoszenie odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie.



